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Translatie innovatie
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Transformatie - Transitie

Integraal
Zorg
Akkoord

Samen werken aan gezonde zorg

Aanvullend Zorg- en
Welzijnsakkoord

Samen sterker voor zorg
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Wat hebben we daarvoor nodig?

(S Glass Al ™ 20
p ) ass £
De 5 V's van Big data 7
This product is not intended for use by a general audience and does not generate medical advice. Glass Al is

a tool in development for use by clinicians and clinicians in training who are trained to create effective and
appropriate diagnosti rep ians, differential diagnoses, and clinical plans.
De omvang van

Try an example: Chest Pain DDx ADHF Clinical Plan AMS DDx ACS Chinical Plan

de gegevens

fr\ De snelheid waarmee Enter a diagnostic problem representation below to generate either a DDx or clinical plan.
data verschijnt en
. / verdwijnt 71 year old male with a history of MI with subacute progressive dyspnea on

exertion and is found to have bilateral lower extremity edema, an 83 heart sound, and
m, newl %,
Waarachtigheid JVD on physical exam, EF newly revealed to be 30

L2,

De betrouwbaarheid
van de gegevens

) De relevantie van 00X | CLINIGAL PLAN
. y de gegevens
De verschillende
soorten data Supported Topics
Glass Al 2.0 combines a base large | modal (LLM) wilh a clinical knowledge database,

created and maintained by clinicians. o create DDx and Clinical Plan outputs
Clinician training of Glass Al 2.0 is ongoing and will be luriher improved by your feedback.

DDx Clinieal Plans
+ Abdominal Pain + Acute Caronary Syndrome (ACS)
= Acute Upper Gl Blead + Acute Decompensated Hearl Failure (ADHF)

= Altered Mental Status (AMS) + Acute Exacerbation ol COPD [AECTPD)
. Biliary Diseass Injury (Clinical Plan

*
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Medische chatbot
Google slaagt
voor medisch examen

Merel Flikweert 13 juli 2023, 09:06 454 keer gelezen

Maar de antwoorden van het Al-programma Med-PalLM bleven wel
nog steeds achter bij die van menselijke artsen, blijkt uit een
nieuw onderzoek.

Geslaagd

Onderzoekers van Google lieten het programma het zogeheten
USMLE-examen met meerkeuzevragen afleggen. Med-PaLM
slaagde erin een score van 67,6 procent te behalen, schrijven ze in
een studie die is gecontroleerd door vakgenoten en is
gepubliceerd in het toonaangevende tijdschrift Nature. Daarmee
zou het programma zijn geslaagd. “Med-PalLM presteert
bemoedigend, maar blijft inferieur aan artsen”, aldus de auteurs.

Een verbeterde versie van Med-PalLM zou zelfs al een score van
86,5 procent hebben behaald volgens een ander onderzoek. Die
studie kan evenwel niet door andere onderzoekers worden
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Welke vragen levert dat op?
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If Apple was a democracy... Moz Snoggy

THANKS EVERYONE,

FOR ALL YOUR BASED ON

PETITIONS AND THOSE, I AM

SUGGESTIONS! NOW SO PROUD
TO ANNOUNCE

THE NEW

We kunnen zo snel

Android/iOS switch

____—Antenna

Hand strap / _—
Shatter-proof Rz — controls
acrylic screen

protector -y
View-Master

VR slot 8 track

player
__—Kickstand
RCA jacks

Punchcard
reader

(&3 CERFEFY FUe] |
FlssHs55R55555
66666666666066
rTITITTITIIITY
peclissaashllesse
P99900969999999

Flip-out keyboard
under hinged panel
(also hides AA battery
compartment) 4 M f
agsafe
Newton-style / G > Magsafe 2
stylus storage ¥ Fl Ari 0 S
s opby.crive / 3.5mm \_‘
Guitar jack AC power headphone *

5 ar

On the back... Jack trumpet
subwoofer and jack
Super 8 film projector!

Jjoyoftech.com

als techniek en zorg samenwerken

*
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We kunnen zo snel

als techniek bijdraagt aan betere zorg
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We kunnen zo snel

https://zorg.ai-cursus.nl/home

Sonpingang, Tiktok, 2023
Moontajska Productions, When a Frenchman calls an Indian Call Center, 2018 ranzo
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We kunnen zo snel

als dat we ruimte geven aan professionals
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Een ‘meerderheid’ die
(informele) activiteiten, elkaar aansteken ‘peer
dialogen. o peer beinvloeding' .

Netwerken en structuren
om informatie te
verspreiden

Met vele kleine
gedragsveranderingen
wordt beweging

zichtbaar. Dit zet anderen aan

tot actie .

Gecoordineerde
inspanningen voor

Zorgverlener heeft een idee, omdat hij/zij hetzelfde doel.

een uitdaging of een probleem ziet

Mensen die mee willen
doen en willen

Enthousiaste mensen

empoweren
veranderen.
Solidariteit,
Informeel netwerk. verspreiding,
zichtbaarheid
. Gemeenschappelijk Meerdere groepen
TILBURG + 5% » UNIVERSITY doel met hetzelfde idee ranzo
"." verbinden S
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als absorptive capacity werkt
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We kunnen zo snel

als absorptive capacity werkt
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Potentieel
absorptievermogen

Gerealiseerd
absorptievermogen




We kunnen zo snel als

Organisatiecultuur Financién Urgentie Bewustzijn voor

buitenwereld

L Potentieel
Assimilatie — :
e absorptievermogen
I
_—

Gerealiseerd
absorptievermogen

Transformatie

Exploitatie

Gemeenschappelijke taal Intrinsieke motivatie Werkdruk

als we ‘proudly adopted from’ leren
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We kunnen zo snel

Coordinator Gatekeeper Representative Cosmopolitan Liaison
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Coordinator Gatekeeper Representative Cosmopolitan Liaison

Competenties

* Communicatie vaardigheden

* Creativiteit

e Ervaring met innovatie methoden

* Mogelijkheid om met abstracte
informatie te werken

* Kennis van

o  Organisatie structuur

o Innovatie structuur iz ranzo

Wﬂznschnrppelﬁk
centrum voor
zorg en welzijn




Coordinator Gatekeeper Representative Cosmopolitan Liaison

AR T

Activiteiten

* Verbindt collega's

Haalt kennis op

* Promoot innovatie Beoordeelt kennis

e Adviseert innovator Transfereert kennis

* Ondersteunt tijdens innovatie

Competenties

e Communicatie vaardigheden * Netwerk vaardigheden
* Creativiteit  ‘Network cognition’

e Ervaring met innovatie methoden .

Mogelijkheid om organisatorische

* Mogelijkheid om met abstracte contexten te vergelijken

informatie te werken * Kennis van organisatorische

* Kennis van o Cultuur

o Problemen STZ

o Innovatie structuur o Mogelijkheden ZIEKENHUIZEN ranzo

o  Organisatie structuur

Wetenschappelijk
centrul
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zorg en welzijn




Coordinator Gatekeeper Representative

Cosmopolitan Liaison

AR e

Activiteiten

* Verbindt collega's * Haalt kennis op * Deelt kennis

* Promoot innovatie * Beoordeelt kennis * Interacteert en onderhandelt

* Transfereert kennis

met publiek en private partijen

e Adviseert innovator

* Ondersteunt tijdens innovatie

Competenties

e Communicatie vaardigheden
Creativiteit
Ervaring met innovatie methoden
Mogelijkheid om met abstracte
informatie te werken
Kennis van

o  Organisatie structuur

o Innovatie structuur

Netwerk vaardigheden
‘Network cognition’
Mogelijkheid om organisatorische
contexten te vergelijken
Kennis van organisatorische
o Cultuur
o Problemen

o Mogelijkheden

* Ervaring in academische wereld

Communicatie vaardigheden
Advies vaardigheden
Translatie vaardigheden
Kennis van

o Organisatorische

mogelijkheden

ZIEKENHUIZEN ranzo

Wetenschappelijk
centrum voor
zorg en welzijn




Coordinator

Activiteiten

* Verbindt collega's

* Promoot innovatie

e Adviseert innovator

* Ondersteunt tijdens innovatie

Competenties

Communicatie vaardigheden
Creativiteit
Ervaring met innovatie methoden
Mogelijkheid om met abstracte
informatie te werken
Kennis van

o  Organisatie structuur

o Innovatie structuur

Gatekeeper Representative

Haalt kennis op * Deelt kennis

el e * |nteracteert en onderhandelt

met publiek en private partijen

Transfereert kennis

Netwerk vaardigheden * Ervaring in academische wereld

‘Network cognition’ * Communicatie vaardigheden

Mogelijkheid om organisatorische * Advies vaardigheden

contexten te vergelijken * Translatie vaardigheden

Kennis van organisatorische * Kennis van

o Cultuur o Organisatorische

o Problemen mogelijkheden

o Mogelijkheden

Cosmopolitan Liaison

ATARTTE

* Verbindt collega's
* Faciliteert communicatie en
samenwerking

* Coordinatie vaardigheden

* Communicatie vaardigheden

* Kennis van
o welke expertise noodzakelijk is
o organisatorische cultuur
o organisatorische mogelijkheden

o organisatorische strategie

ZIEKENHUIZEN ranzo

Wetenschappelijk
centrum voor
zorg en welzijn




Coordinator Gatekeeper Representative Cosmopolitan Liaison

ALARTTE

» Deelt kennis * Verbindt collega's * Verbindt mensen

e Interacteert en onderhandelt * Faciliteert communicatie en * Overbruggen grenzen
* Bevordert samenwerking en

Activiteiten

i Haalt kenni

* Verbindt collega's aalt kennis op
i i Beoordeelt kennis
* Promoot innovatie

met publiek en private partijen samenwerking

Transfereert kennis

e Adviseert innovator communicatie

* Ondersteunt tijdens innovatie

Competenties
e Communicatie vaardigheden « Netwerk vaardigheden * Ervaring in academische wereld * Coordinatie vaardigheden * Netwerk vaardigheden
* Creativiteit « ‘Network cognition’ * Communicatie vaardigheden * Communicatie vaardigheden * Communicatie vaardigheden
e Ervaring met innovatie methoden « Mogelijkheid om organisatorische * Advies vaardigheden * Kennis van * Mogelijkheid om
* Mogelijkheid om met abstracte contexten te vergelijken * Translatie vaardigheden o welke expertise noodzakelijk is organisatorische contexten te
informatie te werken « Kennis van organisatorische * Kennis van o organisatorische cultuur vergelijken
* Kennis van o Cultuur o Organisatorische o organisatorische mogelijkheden « Translatie vaardigheden
o  Organisatie structuur o Problemen mogelijkheden o organisatorische strategie

o Innovatie structuur o Mogelijkheden



Verder praten over transformatie?

j.w.m.weggelaar@tilburguniversity.edu
annemarie@weggelaar.com
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