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	Losse vragen over visitatie – actualisatie criteria

	



1. Namens welk ziekenhuis geeft u feedback?
2.  Heeft u opmerkingen of suggesties over de bindende toelatingscriteria zoals beschreven in deel 1?
3.  Welke RGS-erkende medisch specialistische vervolgopleidingen biedt uw ziekenhuis aan? (Meerdere antwoorden mogelijk)
· Anesthesiologie
· Cardiologie
· Cardio thoracale chirurgie
· Dermatologie en venerologie
· Heelkunde
· Interne geneeskunde
· KNO
· Kindergeneeskunde
· Klinische genetica
· Klinische geriatrie
· Longziekten en tuberculose
· MDL
· Medische microbiologie
· Neurochirurgie
· Neurologie
· Nucleaire geneeskunde
· Obstetrie en Gynaecologie
· Oogheelkunde
· Orthopedie
· Pathologie
· Plastische chirurgie
· Psychiatrie
· Radiologie
· Radiotherapie
· Reumatologie
· Revalidatiegeneeskunde
· Spoedeisende geneeskunde
· Sportgeneeskunde
· Urologie
· Ziekenhuisgeneeskunde

4. In deel 2 van de toelatingscriteria hebben wij per onderdeel de criteria uitgewerkt. Wij hebben bewust gekozen voor een iets hoger abstractieniveau waardoor er meer evenwicht ontstaat tussen de onderdelen. Toch ontkomen we er niet aan om zo nu en dan expliciete aantallen uit te vragen. In de volgende vragen vragen wij een reactie per onderdeel. Voor nu de vraag of u algemene opmerkingen heeft. 

5. Mist u specifieke punten of ziet u mogelijkheden tot verbetering binnen het deel Algemeen?

6. Zijn er punten binnen het deel ‘Waarmaken van topzorg’ die volgens u ontbreken of verduidelijkt moeten worden?

7. Zijn er punten binnen het deel Wetenschap die volgens u nog ontbreken of verduidelijkt moeten worden?

8. Zijn er punten in het deel Talent en opleiding die volgens u nog ontbreken of verduidelijkt moeten worden?

9. Zijn er punten in het deel Innovatie die volgens u nog ontbreken of verduidelijkt moeten worden?

10. Is bijlage 1 met nadere duiding medische vervolgopleidingen duidelijk?
De volgende vragen gaan over het voortgangsvisitatie
Op basis van input van leden tijdens de ALV en themasessies is besloten om de huidige herbeoordeling iedere vijf jaar te vervangen door de voortgangsvisitatie. Deze voortgangsvisitatie bestaat uit drie onderdelen: jaarlijkse invulling van het STZ dashboard, het reflectiegesprek en de inspiratiedag. In deze sectie horen wij graag uw feedback op deze nieuwe opzet.

· ja
· nee
11. Mist u onderwerpen in het concept-dashboard? Zo ja, welke?

12. Zijn er aanpassingen nodig in het concept-dashboard?

13. Het tweede onderdeel van de voortgangsvisitatie is het reflectiegesprek. Het reflectiegesprek vindt iedere vijf jaar plaats. In dit gesprek vragen wij het ziekenhuis te reflecteren op de STZ status en de ambities. Ter voorbereiding op dit reflectiegesprek vragen wij het ziekenhuis een reflectieverslag op te stellen van maximaal 4 pagina's. Samen met de kerndocumenten en kengetallen die we uitvragen via het STZ dashboard vormt dit de basis voor het gesprek. Dit gesprek vindt plaats met een delegatie van het te visiteren ziekenhuis bestaande uit de raad van bestuur, medisch stafbestuur en het verpleegkundig stafbestuur/verpleegkundige adviesraad. Vanuit STZ neemt de voorzitter en een lid van het STZ bestuur, de directeur STZ en de programmamanager deel aan het reflectiegesprek. Vanuit de leden wordt een afvaardiging samengesteld bestaande uit een lid raad van bestuur, lid medisch stafbestuur en een lid verpleegkundig stafbestuur/verpleegkundige adviesraad. Bent u van mening dat in de huidige opzet van het reflectiegesprek de juiste personen aan tafel zitten en dat het reflectiegesprek voldoende waarde heeft?  

14. Het derde onderdeel van de voortgangsvisitatie is de STZ-inspiratiedag: een lerende ontmoeting waarin goede voorbeelden, knelpunten en innovaties op inspirerende wijze worden gedeeld, georganiseerd door het te visiteren ziekenhuis in een vrije vorm. De dag bevat inhoudelijke elementen zoals thematafels, parelshows en reflectie op STZ-thema’s en is toegankelijk voor zowel bestuurders als de werkvloer. De dag is vormvrij. Ziet u nog essentiële aanvullingen of aanpassingen voordat we dit onderdeel afronden?

De volgende vragen gaan over het vernieuwde reglement
15. Is het nieuwe reglement voldoende helder?
· ja
· nee
16. Heeft u nog opmerkingen of aanvullingen op het reglement?
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